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FIȘA DE IDENTIFICARE A FUNCȚIILOR SENSIBILE


	Compartimentul:


	Angajatul:


	CRITERIUL
	NIVEL DE SENSIBILITATE

	Funcții de decizie la nivelul universității: rector, președinte senat, prorector, director SSD, decan, prodecan, director DGA, director departament didactic, șef serviciu.   
	□

	Funcții care implică gestionarea informațiilor cu caracter personal ale părților interesate (personal al instituției și studenți): secretar șef universitate, secretar șef rectorat, șef birou Acte de studii, administrator șef facultate, secretar facultate, personal din cadrul Serviciului resurse umane și salarizare, șef Serviciu social, șef Serviciu informatizare și comunicații digitale, șef birou Relații internaționale și programe comunitare, consilier juridic.            
	□

	Funcții care implică gestionarea resurselor materiale/ financiare ale universității (achiziție/ alocare, înregistrare, utilizare, monitorizare): director DGA, șef birou Achiziții, șef Serviciu tehnic, contabil șef, șef birou Programe ERASMUS+, șef Serviciu social, șef cantină, director de proiect/grant, administrator șef facultate, șef bibliotecă, șef Editură și serviciu multiplicare, casier.
	□

	Funcții care presupun gestionarea resurselor umane (concursuri de angajare, evaluare, promovare etc.): director departament didactic, șef serviciu/ birou, administrator șef facultate, șef bibliotecă, șef serviciu pază, ISCIR, SSM, SU, șef serviciu SICD                                                                                                                                              
	□

	Funcții care presupun interacțiuni permanente cu părți interesate (studenți, angajatori, persoane/ instituții din afara universității).                                                                                                                        
	□

	Notă: 
1. Fiecare item este evaluat cu 2 puncte.
2. Se însumează și se trece punctajul total în coloana alăturată.
3. Punctajul total se delimitează în următoarele niveluri de sensibilitate:
a) Scăzut (S) 2-4 puncte;
b) Mediu (M) 6-8 puncte;
c) Ridicat (R) 10 puncte.
	




Întocmit,					Semnătura, 			Data,
Coordonator entitate
	F 684.20/Ed.01
	Document de uz intern



image2.emf

image1.jpeg




